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ANNONSBLAD
FÖR ÄLVSBYBYGDEN Returpapper

Miljövänlig färg

VAD ÄR HEMA?
 Historical European Martial Arts 

	 14-17 år.............................. 10.00-11.15  
	 18 år och uppåt................ 11.30-13.00

Frågor via mail: jarnporten.hfk@gmail.com Järnporten HFK

Vill du veta mer – kom och prova på fäktning!

Lördag 12 september på Forum, Galaxen

Välkommen till kurs om att starta eget. En serie av fyra träffar 
med följande innehåll:

Deltagandet är kostnadsfritt. Anmäl dig senast 18 september 
till: naringsliv@alvsbyn.se

Funderar du på att

STARTA EGET FÖRETAG
- eller har du nyligen startat?

Kl. 18.00-19.00.
Kursen genomförs 
digitalt via Teams.

21 september - Starta eget processen
22 september - Ekonomi, budgetering  
och administration
28 september - Marknadsföring och sälj
29 september - Finansiering
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Nu är det strax val och vi vill passa på att tacka 
för det stöd ni gett oss under denna mandatperiod!
Det har gett oss möjlighet att påverka och här är ett urval av det 
vi gjort och vad vi vill kommande period. TACK!

Vad vi vill göra kommande mandatperiod!
Centerpartiet vill fortsätta utveckla Älvsbyn – med framtidstro, trygghet
och livskvalitet i hela kommunen. Här är våra viktigaste satsningar:

Det här har vi gjort under mandatperioden!
Vi har arbetat för ett starkare Älvsbyn – varje dag.
Här är ett urval av det vi drivit igenom eller fått påbörjat:

Tillsammans bygger vi ett Älvsbyn
med framtidstro, trygghet och livskvalitet
– i hela kommunen.

Nära människor. Nära dig.

ÄLVSBYN
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Vilken vård 
som ska 
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Motion:
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Motion: Slopa 
minutstyr-
ningen

Infört mens-
skyddsautoma-
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Familjeteam

Inför fritt 
val av 15 h 
förskola

Motion: Planer för 
Kanis, ishallen, lokal-
försörjning, kostutred-
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Landsbygds-
säkra besluten 
i kommunen

Motion: 
Friskvård 
för alla

Skrivelse om 
att stoppa 
angiverilagen

Motion: Öppna åter-
vinningscentralen 
dygnet runt

Motion: 
Biblioteket 
i Vidsel

Skolskjuts från 
Älvsbyn till 
byarna

Motion: Verk-
samhetsnära 
ledarskap

Mobil fritidsgård Trygghetsboende Projektkontor Bättre arbetsmiljö Vårdutvecklare

Öka självför-
sörningsgraden

Stärkt lokal livs-
medelsproduktion

Utveckla
trygghetspunkter

En kommunstruktur 
där byar är en styrka, 

inte en kostnad

Ordning och reda
i våra 

verksamheter

Byaskolor och 
byaförskolor ska 

finnas kvar 
och utvecklas

Kvalitetsutveckling i 
skola och förskola

Bättre skolmiljöer Mer rörelse, 
gärna varje dag

Utveckla 
gymnasiet

Tidigt stöd och före-
byggande insatser

Starka företag, rikt föreningsliv 
och livskvalitet
Företagen är avgörande för Älvsbyns framtid. 
De skapar jobb, utveckling, skatteintäkter 
och framtidstro. Vi ska fortsätta underlätta 
för företagen med det vi kan påverka.
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Det här är en politisk annons betald av Centerpartiet Älvsbyn. Gäller valet 2026. Målgrupp: Röstberättigade i Älvsbyn.



VI MÅSTE VÅGA BYGGA FÖR 
FRAMTIDENS ÄLVSBYNS KOMMUN

Varför är just trygghetsboendet er viktigaste fråga?
– För att det handlar om flera saker samtidigt. Det blir bättre för de äldre, bättre 
för personalen och bättre för kommunens ekonomi. Vi har pratat om det här länge 
och jag tycker egentligen att frågan är ganska enkel: vi måste förbereda oss för hur 
Älvsbyns kommun kommer att se ut framöver, säger Peter Lundberg, gruppledare för 
Kristdemokraterna i Älvsbyn.
  – Vi får fler äldre och samtidigt går många anställda i kommunen i pension de 
kommande åren. Då behöver vi ha boenden som fungerar bra, både för de som bor 
där och för de som arbetar där.

Vad ska ett nytt trygghetsboende göra för de äldre?
– Jag vill att det ska vara mer än bara fyra väggar. Det ska vara ett tryggt boende där 
människor kan träffa andra, kanske odla grönsaker utanför huset, få gemenskap och 
slippa känna sig ensamma. Äldrepolitiken handlar för mig om att få fortsätta leva, inte 
bara överleva.

Du menar att boendefrågan också är en fråga om ekonomi?
– Ja. Det är lätt att bara titta på vad en investering kostar här och nu. Men man måste 
också fråga vad det kostar att låta bli. I vårt underlag finns en beräkning där ett nytt 
trygghetsboende kan minska framtida kostnader med omkring 15 miljoner kronor per 
år.
  – I den bredare utredningen om framtidens boende för äldre finns också bedöm-
ningen att nya boendeformer kan ge bättre boendemiljö, bättre arbetsmiljö och vara 
mer kostnadseffektiva.

Kommunens personal har varit en het fråga. Kritiken har varit att det 
har skurits ner på personal. Vad säger du om det?
– Jag tycker att man ska titta på fakta. Kommunens redovisade antal anställda den 
31 december var 719 år 2022 när vi tog över styret, 731 år 2023, 751 år 2024 och 762 år 
2025. Det är alltså 43 fler anställda på tre år enligt årsredovisningarna.
  – Sedan säger inte den siffran allt om hur personalen är fördelad eller hur verk-
samheterna fungerar. Men den säger åtminstone att bilden av en kommun som bara 
har skurit ner personal inte stämmer med det totala antalet anställda.

Ni vill samtidigt ha utbildning på arbetstid. Varför?
– Därför att personalen är vår viktigaste resurs. Ska vi kunna ge bra service framöver 
måste människor få möjlighet att utvecklas i sitt jobb. Jag tror också att det är ett 
sätt att behålla duktiga medarbetare. Vårt förslag handlar om bättre arbetsvillkor, 
nära ledarskap och utbildning på arbetstid, säger Peter Lundberg, gruppledare för 
Kristdemokraterna.

Ni lyfter också mindre barngrupper. Vad är problemet med dagens 
situation?
– När barngruppen blir mindre får personalen mer tid för varje barn. Det ger lugnare 
miljöer och bättre möjligheter att upptäcka när ett barn behöver extra stöd. Vi har 
också lyft målet om högst tolv barn i småbarnsgrupperna.

Ni pratar om tidiga insatser. Vad innebär det i praktiken?
– Att man försöker hjälpa till innan problemen har blivit stora. Det kan handla om stöd 
till familjer eller att barn får rätt stöd tidigt i skolan. På så sätt blir det bättre för barnet 
och ofta också mindre kostsamt på längre sikt.

En annan av era frågor är att hela kommunen ska stärkas. 
Vad betyder det?
– Att Älvsbyn inte bara är centralorten. Vidsel, Vistträsk, Korsträsk och de andra 
byarna är en del av kommunen och måste få möjlighet att leva och utvecklas. För oss 
är byaskolorna en viktig del av det.

20 snabba frågor – Peter Lundberg (KD) svarar
	 1.	 Vilken är er viktigaste lokala fråga?
		  – Att bygga ett nytt trygghetsboende för äldre.
	 2.	 Varför behövs ett nytt trygghetsboende?
		  – För att ge äldre bättre boende, mer trygghet och mer gemenskap.
	 3.	 Vem tjänar på ett nytt trygghetsboende?
		  – De äldre, personalen och kommunen.
	 4.	 Vad vill ni göra för förskolan?
		  – Minska barngrupperna.
	 5. 	 Hur små vill ni ha grupperna?
		  – Vi har lyft målet om högst tolv barn i småbarnsgrupper.
	 6. 	 Varför är små barngrupper viktiga?
		  – Barnen får mer lugn och personalen mer tid med varje barn.
	 7. 	 Vad betyder ert vallöfte ”utbildning på arbetstid”?
		  – Att personal ska kunna få mer utbildning med lön på arbetstid.
	 8.	 Varför är det viktigt?
		  – För att höja kvaliteten och behålla duktig personal.
	 9. 	 Ska byaskolorna vara kvar?
		  – Ja, vi vill värna skolorna i Korsträsk, Vistträsk och Vidsel så långt det går.
	10. 	 Varför är byaskolorna viktiga?
		  – De skapar trygghet och gör byarna mer attraktiva för barnfamiljer.
	 11. 	 Har kommunen fler eller färre anställda i dag än när Socialdemokraterna 
		  styrde?
		  – Fler anställda. Den 31 december 2022 när vi tog över hade kommunen 719 anställda 
		  och 1 januari 2026 var siffran 762. Det är 43 fler anställda enligt kommunens 
		  årsredovisningar.
	 12.	 Vad tycker du att politiker ska vara bättre på?
		  – Att lyssna och fatta beslut nära människorna. Jag tycker inte att politiker ska 
		  bestämma över folks liv, utan de ska skapa bra förutsättningar för de som bor här.
	 13.	 Vad har ni för syn på kommunens personal?
		  – Vi behöver bra villkor för personalen och möjligheter att utvecklas för att kunna 
		  behålla kompetent personal.
	14. 	 Vad vill ni göra för hela kommunen?
		  – Se till att både centralorten och byarna får möjlighet att utvecklas.
	 15. 	 Vad betyder Laver för Älvsbyn?
		  – Om nya jobb kommer ska vi vara redo med bostäder och service.
	 16. 	 Hur ser ni på företagande?
		  – Kommunen ska göra det enklare att driva företag och ha en bra dialog med 
		  företagarna.
	 17. 	 Vad ska skattepengarna användas till?
		  – Till kommunens kärnverksamheter och där de gör störst nytta.
	 18. 	 Är valfrihet viktigt för er?
		  – Ja. Människor ska kunna påverka sin vardag mer.
	 19. 	 Vad är den stora frågan inför framtiden?
		  – Att våga planera för de förändringar vi redan vet kommer.
	20. 	 Kan du sammanfatta er politik med fyra meningar?
		  – Förbättra för de äldre. Minska barngrupperna. Mer utbildning på arbetstid. 
		  Stärk hela kommunen.

Peter Lundberg, gruppledare för Kristdemokraterna i Älvsbyn, pekar ut ett nytt 
trygghetsboende som den viktigaste frågan inför valet. Men han vill också se mindre 
barngrupper, mer utbildning på arbetstid och en kommun där både centralort och 
byar får möjlighet att växa.



EN BRA RUBRIK
SKRIVS HÄR

NAMN/ORT

EN BRA RUBRIK
SKRIVS HÄR
NAMN/ORT

Följ oss:  @kdalvsbyn  |  alvsbyn.kristdemokraterna.se  |  Bli medlem: kd.nu/blimedlem

  FÖRBÄTTRA
  FÖR DE ÄLDRE

Kristdemokraterna vill bygga ett nytt trygg-
hetsboende för att bryta ofrivillig ensamhet. 
Vi kämpar för en äldreomsorg med guldkant, 
valfrihet och rätten att fortsätta leva, inte 
bara överleva.

  UTBILDNING 
  PÅ ARBETSTID

För att möta framtidens utmaningar, höja 
kvaliteten och behålla vår skickliga personal 
vill Kristdemokraterna erbjuda bättre arbets-
villkor, ett nära ledarskap och utbildning på 
arbetstid.

MINSKA
BARNGRUPPERNA

ANNA MARKGREN, ÄLVSBYN
Kristdemokraterna vill ge alla barn en tryggare start i livet. Vi vill 
därför sänka storleken på barngrupperna i förskolan och grund-
skolan för att skapa studiero och ge pedagogerna mer tid för 
varje enskilt barn. Genom att prioritera mindre grupper sätter vi 
alltid barnens utveckling, trygghet och välmående främst.

  MINSKA 
  BARNGRUPPERNA

Mindre barngrupper ger barnen trygghet och 
personalen en bättre arbetsmiljö. Denna tidiga 
investering ger mer vuxentid, vilket förebygger 
framtida problem och minskar behovet av 
kostsamma stödinsatser i skolan.

  HELA KOMMUNEN
  SKA STÄRKAS

Älvsbyns styrka ligger i balansen mellan 
centralort och byarna. Kristdemokraterna käm-
par för god service, trygga uppväxtmiljöer och 
starkt företagande i alla våra byar – det bygger 
en attraktiv kommun för framtida inflyttning.

Det här är en politisk annons betald av Kristdemokraterna Älvsbyn. Gäller valet 2026. Målgrupp: Röstberättigade i Älvsbyns kommun.

VÅRA KANDIDATER PÅ KOMMUNLISTAN
	 #1	 Peter Lundberg, kommunikatör, Älvsbyn
	 #2	 Anna-Karin Selström, journalist/student, Vistträsk
	 #3	 Robert Andersson, sjuksköterska, Vidsel
	 #4	 Anna Markgren, lärare, Älvsbyn
	 #5	 Nils Sundström, teknisk chef, Älvsbyn
	 #6	 Lars Olofsson, pensionär, Vistträsk
	 #7	 Eivor Lundberg, pensionär, Vidsel
	 #8	 Ivan Lundberg, pastor, Älvsbyn
	 #9	 Patrik Markgren, projektledare, Älvsbyn
	#10	 Ove Nilsson, skyddsvakt, Vidsel
	 #11	 Elsa Lundberg, pensionär, Älvsbyn

Det här är en politisk annons betald av Kristdemokraterna Älvsbyn. Gäller valet 2026. Målgrupp: Röstberättigade i Älvsbyns kommun.

Ni har särskilt lyft skolorna i Korsträsk, Vistträsk och Vidsel. Varför?
– En förskola/skola nära hemmet betyder mycket för barnfamiljer. Den skapar trygg-
het och gör det lättare för människor att vilja bo kvar eller flytta till en by. Vi har därför 
arbetat för att byaskolorna ska finnas kvar.

Och Lavergruvan finns med i era framtidstankar?
– Ja. Kommunen kan inte bestämma om eller när en gruva öppnar, men när det kom-
mer nya jobb måste vi vara redo. Då behöver det finnas bostäder så att människor 
som jobbar här också kan bo här och betala skatt här.

Ni vill också fortsätta förbättra företagsklimatet. Hur då?
– Framför allt genom att göra det enklare att driva företag och genom att ha en bra 
dialog med företagarna. Ett starkt näringsliv är viktigt om vi ska ha pengar till skola, 
omsorg och annan välfärd. Älvsbyn placerar sig högst i norra Sverige i Svenskt 
Näringslivs mätning, där ska vi fortsätta vara.

Vad är viktigast när kommunen använder skattepengarna?
– Att de går till sådant som faktiskt gör nytta. Vi behöver vara rädda om pengarna och 
våga prioritera. Ibland betyder det att man måste förändra hur man arbetar i stället 
för att bara lägga mer pengar på samma sak.

Kan kommunen fortsätta att göra allt som den gjort tidigare?
– Nej, det tror jag inte. När befolkningen förändras och behoven förändras måste 
kommunen också förändras. Det gäller både äldreomsorgen, skolan och andra 
verksamheter.

Ni har också pratat om valfrihet. Vad betyder det för en vanlig 
kommuninvånare?
– Det handlar om att människor ska kunna påverka sin egen vardag. I äldreomsorgen 
vill vi till exempel ha större valfrihet kring vem som hjälper en. I skolan tycker vi också 
att det ska finnas möjlighet att välja skola, även byaskola.

Om du bara fick välja fyra saker som kännetecknar er politik – vilka blir det?
– Förbättra för de äldre, minska barngrupperna, utbildning på arbetstid och att hela 
kommunen ska stärkas.

Vad tycker du är den största utmaningen för Älvsbyn de kommande åren?
– Att vi inte väntar för länge med sådant vi vet kommer. Fler äldre, förändrat 
elevunderlag och behovet av personal är inget som plötsligt dyker upp. Vi vet att det 
kommer och då måste vi planera i god tid.

Vad skulle du säga till den som tycker att kommunen redan gör ganska 
mycket?
– Jag håller med om att mycket fungerar bra. Men det betyder inte att vi kan slå 
oss till ro. Politiken måste hela tiden fråga: vad fungerar, vad fungerar inte och vad 
behöver vi göra annorlunda?

Vad är det du själv är mest stolt över under den gångna mandatperioden?
– Att vi har försökt flytta fokus till människor och vardag. Vi har bland annat arbetat 
för äldreomsorgen, barnen och byarna. Och jag är glad över att vi har hållit fast vid 
frågan om ett nytt trygghetsboende trots att processen tagit tid.
  - Jag är också glad över att den första budgeten i historien som inte var social-
demokratisk var en kristdemokratisk med satsningar på de äldre och familjer.

Och om du sammanfattar varför trygghetsboendet betyder så mycket?
– Då säger jag så här: vi bygger inte bara ett hus. Vi bygger för framtidens äldre, för 
personalen som ska arbeta där och för en kommun som måste använda sina pengar 
klokt. Det är därför jag tycker att vi ska bygga nu och inte skjuta frågan framför oss.



Det här är en betald POLITISK ANNONS BETALARE: Sverigdemokraterna Älvsbyn • GÄLLER: Kommunvalet 2026 Älvsbyn • MÅLGRUPP: Alla medborgare i Älvsbyn

Sverigedemokraterna Älvsbyn
– trygghet, framtid och gemenskap
Vård och omsorg med trygghet och kvalitet
Sverigedemokraterna Älvsbyn vill värna en trygg och kvalitativ
vård och omsorg för kommunens äldre.
Vi vill:
• Fler anställda inom vården – mer tid och närvaro för de äldre.
• Bättre arbetsvillkor för personalen – ökad trygghet och kontinuitet.
• Mycket goda kunskaper i svenska – för en trygg
 och tydlig kommunikation mellan brukare och personal.
• Godkänd utbildning inom vård och omsorg
 – för ökad trygghet för brukare, anhöriga och personal.
• Möjlighet till vandelsprövning av all vårdpersonal – utan undantag.
• God och näringsrik mat – där de äldre själva ska ha möjlighet att
 påverka vad de vill äta, inklusive möjligheten att välja kött och lax.

Satsa på Älvsbyns unga
Älvsbyn behöver fler unga människor som vill bo kvar,
flytta tillbaka och bygga sin framtid här.
Därför vill vi:
• Fler fritidsaktiviteter inom idrott, kultur, musik,e-sport
 och andra mötesplatser.
• Stärka skola och utbildning genom samarbete med
 gymnasier, yrkesutbildningar och lokala företag.
• Skapa fler sommarjobb och praktikplatser
 i kommunen och hos lokala företag.
• Öka stödet till föreningslivet, som skapar gemenskap,
 trygghet och en meningsfull fritid.
• Ge ungdomar större möjlighet att påverka
 genom ungdomsråd och dialogmöten.
• Satsa på bostäder för unga vuxna, så att fler kan
 stanna kvar eller flytta tillbaka efter studier.
När unga ser möjligheter till jobb, utbildning, fritid
och inflytande ökar chansen att de väljer Älvsbyn.
Det stärker hela kommunen på lång sikt.

Återstarta restaurangen på Fluxen
Sverigedemokraterna Älvsbyn har lyssnat på Älvsbyborna.
För många är restaurangen på Fluxen en saknad och viktig
mötesplats. Vi vill därför verka för att restaurangen återstartas.
En restaurang på Fluxen kan erbjuda:
• God och näringsrik husmanskost för alla.
• En naturlig mötesplats för boende och anhöriga.
• Gemenskap och trygghet i vardagen.
Vi vill utreda hur restaurangen kan drivas på ett ekonomiskt
hållbart sätt, gärna i samverkan med andra aktörer.

Vi vill bevara landsbygdsskolor och barnomsorg
Sverigedemokraterna Älvsbyn säger nej till nedmonteringen
av kommunens landsbygdsskolor och barnomsorg.
En skola är mer än en plats för undervisning. Den är en viktig del av bygdens
identitet, gemenskap och sociala sammanhållning. En skola i närområdet
bidrar också till trygghet och påverkar barns vardag positivt.
Fungerande barnomsorg på landsbygden är en självklarhet.
Föräldrar och anhöriga ska kunna känna trygghet och slippa
långa dagliga resor för att lämna och hämta sina barn.

Återinför resurspersonal i skolan
Sverigedemokraterna Älvsbyn vill återinföra resurspersonal i skolan.
En resursperson kan ge elever stöd både i och utanför klassrummet,
exempelvis vid inlärningssvårigheter, koncentrationsproblem eller sociala
utmaningar. Det skapar bättre förutsättningar för eleverna att följa
undervisningen och bidrar till en tryggare och mer motiverande skolmiljö
– samtidigt som lärarna får bättre möjligheter att fokusera på undervisningen.

Älvsbyn

Du kan personrösta genom att sätta ett kryss för den kandidat

du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrösta på fler än en

eller någon annan kandidat än dem som står nedan.

■  1  Monica Aidantausta, 69, Fd processopertör

■  2  Tommy Nilsson, 65, Fd driftledare

■  3  Roland Segergren, 80, Pensionär

■  4  Jim Lundgren, 73, Fd chaufför

■  5  Tommy Boqvist, 59, Fastighetsarbetare

■  6  Thomas Nordlund, 57, Lagerarbetare

■  7  Anna Norberg, 53, Trafikledare

■  8  Sören Nilsson, 91, Pensionär

Älvsbyns kommun
0110 09421

VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE
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 gymnasier, yrkesutbildningar och lokala företag.
• Skapa fler sommarjobb och praktikplatser
 i kommunen och hos lokala företag.
• Öka stödet till föreningslivet, som skapar gemenskap,
 trygghet och en meningsfull fritid.
• Ge ungdomar större möjlighet att påverka
 genom ungdomsråd och dialogmöten.
• Satsa på bostäder för unga vuxna, så att fler kan
 stanna kvar eller flytta tillbaka efter studier.
När unga ser möjligheter till jobb, utbildning, fritid
och inflytande ökar chansen att de väljer Älvsbyn.
Det stärker hela kommunen på lång sikt.

Återstarta restaurangen på Fluxen
Sverigedemokraterna Älvsbyn har lyssnat på Älvsbyborna.
För många är restaurangen på Fluxen en saknad och viktig
mötesplats. Vi vill därför verka för att restaurangen återstartas.
En restaurang på Fluxen kan erbjuda:
• God och näringsrik husmanskost för alla.
• En naturlig mötesplats för boende och anhöriga.
• Gemenskap och trygghet i vardagen.
Vi vill utreda hur restaurangen kan drivas på ett ekonomiskt
hållbart sätt, gärna i samverkan med andra aktörer.

Vi vill bevara landsbygdsskolor och barnomsorg
Sverigedemokraterna Älvsbyn säger nej till nedmonteringen
av kommunens landsbygdsskolor och barnomsorg.
En skola är mer än en plats för undervisning. Den är en viktig del av bygdens
identitet, gemenskap och sociala sammanhållning. En skola i närområdet
bidrar också till trygghet och påverkar barns vardag positivt.
Fungerande barnomsorg på landsbygden är en självklarhet.
Föräldrar och anhöriga ska kunna känna trygghet och slippa
långa dagliga resor för att lämna och hämta sina barn.

Återinför resurspersonal i skolan
Sverigedemokraterna Älvsbyn vill återinföra resurspersonal i skolan.
En resursperson kan ge elever stöd både i och utanför klassrummet,
exempelvis vid inlärningssvårigheter, koncentrationsproblem eller sociala
utmaningar. Det skapar bättre förutsättningar för eleverna att följa
undervisningen och bidrar till en tryggare och mer motiverande skolmiljö
– samtidigt som lärarna får bättre möjligheter att fokusera på undervisningen.

Älvsbyn

Du kan personrösta genom att sätta ett kryss för den kandidat

du helst vill ska bli vald. Du kan inte personrösta på fler än en

eller någon annan kandidat än dem som står nedan.

■  1  Monica Aidantausta, 69, Fd processopertör

■  2  Tommy Nilsson, 65, Fd driftledare

■  3  Roland Segergren, 80, Pensionär

■  4  Jim Lundgren, 73, Fd chaufför

■  5  Tommy Boqvist, 59, Fastighetsarbetare

■  6  Thomas Nordlund, 57, Lagerarbetare

■  7  Anna Norberg, 53, Trafikledare

■  8  Sören Nilsson, 91, Pensionär

Älvsbyns kommun
0110 09421

VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE
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 och tydlig kommunikation mellan brukare och personal.
• Godkänd utbildning inom vård och omsorg
 – för ökad trygghet för brukare, anhöriga och personal.
• Möjlighet till vandelsprövning av all vårdpersonal – utan undantag.
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w Bygg nytt äldreboende i kommunal regi

w Sex timmars arbetsdag i välfärdens yrken

w Avskaffa delade turer

w Lokalt lagad och näringsrik mat till äldre

w Mindre grupper i skolan

w Fler hyresrätter med rimliga hyror

w Levande byar i hela kommunen

w Stärk lokala företag 

w Starkare krisberedskap och energitrygghet

VÅRAVÅRA
VALLÖFTENVALLÖFTEN

RÖSTA PÅ 

VÄNSTERPARTIET 

– för ett tryggare, 

rättvisare och starkare 

Älvsbyn

Fluxen
Måndagar - Spegelsalen

Kl.11.00-12.00 Lättgympa 

Kl.13.30-15.00 Öppen träffpunkt 

Tisdagar - Foajèn

Kl.12.00-14.00 Cafè sött och salt  

Onsdagar - Dagverksamheten 

Kl.16.00-18.00 Mötesplatsen 

Violen 
Tisdagar 

Kl.13.00-14.45 Mötesplatsen.

Torsdagar 

Kl.13.00-14.45 Öppen 

träffpunkt.

Hela programbladet  för september 
finns på alvsbyn.se.

Mötesplats Fluxen och Violen 
-För daglediga, ålders- och förtidspensionärer 

Nystartad mötesplats för dig som lider av psykisk ohälsa och 
känner ensamhet. 

På Lövgatan 1 finner du en trygg och välkomnande mötesplats 
där du kan träffa andra, fika tillsammans, spela spel, titta på film 
eller bara vara en stund.

Vi träffas torsdagar kl. 17.00. 

Tillsammans skapar vi en bättre vardag!

Mötesplats 
Lövgatan 1

Här finns plats för gemenskap, nya bekantskaper och aktiviteter 
som sätter guldkant på vardagen.

Mötesplatser
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Älvsbyn

Köp ett komplett par 
av Hoyas bästa progressiva iD-glas

www.niemisoptiknorrland.se

ÄLVSBYN  •  Storgatan 10 A  •  0929-53 25 80

– Specialist på ögonhälsa –

OCH FÅ SOLGLASÖGON
UTAN KOSTNAD*

*Gäller standardglas index 1,5 med utvalda bågar. Kan ej kombineras med andra erbjudanden.
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   Fri ent�é

Fikaförsäljning16/9       KONST MÖTER HANTVERK
Workshop i fri� broderi med Helena Lagerqvist Kuoljok. 

14/10       POESI MÖTER MUSIK
”Förnimmelser” - en hoppfull föreställning med poesi, musik och sång. 
Av och med Marianne Folkedo�er och Rickard N Jokela.

11/11       ORD MÖTER BILDER
Scensamtal med serietecknarna Mats Jonsson och Tommy Sundvall.

Sågfors 11, Älvsbyn | 0929-305 04

DIN KOMPLET TA SERVICEVERKSTAD
• Reparation och service
• Däck för alla fordon
• Biltillbehör

Öppet
Mån-fre 7-16

Du är 1 av 100
som behövs!
* För mindre byråkrati
* För ett bättre Älvsbyn

daniel.strandlund@liberalapartiet.se

Det här är en politisk annons betald av Klassiskt Liberala Partiet Älvsbyn. Gäller valet 2026. Målgrupp: Röstberättigade i Älvsbyn.

START-START-
BATTERIERBATTERIER
Stor sortering

Bra priser

0929-200 25 • 070-512 50 25

Nästa annonsblad utkommer tisdag 22 september

ANNONSBLAD FÖR ÄLVSBYBYGDEN   
Ansvarig utgivare: Anneli Olofsson

Älvsby Tryck & Design AB, Älvsbyn 2026

Manusstopp senast torsdag 17 september kl. 12.00
Telefon 0929-135 55 • annonser@alvsbytryck.se

www.alvsbytryck.se/alvsbybygdens



FÄRSKPOTATIS
Mandel 17:-/kg. Rund 14:-/kg. 

Kravodlat. Nedre Småbruken 1, 
070-228 11 51. Ring innan.

ALLT I FORDONSGLAS
Från skadeanmälan
till färdigt rutbyte,

även stenskottslagning

0929-102 57 
Sågfors 3

edinsglas.se | info@edinsglas.se

Storgatan 16, Älvsbyn
Telefon 0929-550 00

        @sportringenalvsbyn

HOCKEY • INNEBANDY • INOMHUSSKOR 
HAR KOMMIT

MASSOR AV NYHETER

GRÄVARBETEN 
UTFÖRES

Utför mindre markarbeten med 
minigrävare. Exempelvis grävning 
för byggnation/altan, upptagning 

av buskar, häckar m.m.
Kan även köra bort uppgrävda 
träd/buskar. Finns även mindre 
hjullastare (6,5 ton) att tillgå.

Ring Fredrik, efter kl. 16.00. 

070-699 90 03

Älvsby 
församling

Detta händer i Älvsby församling 
8 – 22 september

Mer information om våra verksamheter finns i våra sociala medier och på 
www.svenskakyrkan.se/alvsby

Cafékväll i Vidsel
Tisdag 15 september kl. 18.00 i Vidsels kyrka
”Polarbröds historia” – Hur gick ett litet bageri 
i Älvsbyn till att bli ett av Sveriges mest välkända 
företag? Elisabet Nilsson Singh berättar och visar 
bilder. Fikaservering.

Bibelstudium ”OM BIBELN”
Tisdag 22 september kl. 18.00 i församlingsgården
Välkommen till ”OM BIBELN”, en samtalsgrupp för dig som vill samtala 
om och fördjupa dig i frågor som rör Bibeln och den kristna tron. Ingen 
anmälan eller förkunskap behövs. Ledare: Lena Holmström.

MESSY CHURCH
Fredag 11 september kl. 17.30-19.30 
i församlingsgården
Kvällen inleds med gemensam måltid 
och fortsätter sedan med pyssel, lek 
och trevlig samvaro. Kvällen avslutas med 
en kort andakt innan kaffet serveras. 
Middag äts till självkostnadspris och betalas 
med swish eller kontant. 
Anmälan via QR-kod eller församlingens 
hemsida www.svenskakyrkan.se/alvsby

Sångkören Nya röster – start 15/9
Varannan tisdag (jämna veckor) 
kl. 14.00 i Vidsels kyrka
Här får du möjlighet att upptäcka sångglädjen 
i en avslappnad och gemytlig gemenskap. Inga 
förkunskaper behövs, bara nyfikenhet och lust 
att vara med. Körledare: Ing-Marie Lindgren.

ÄLVSBY KYRKA
Onsdag 9 september kl. 18.30	
Veckomässa, Sofia Jeppsson.

Söndag 13 september kl. 11.00	
Gudstjänst, Stig Strömbergsson. Kören Blå toner
medverkar med sång utifrån temat ”Ditt liv”.

Onsdag 16 september kl. 18.30	
Veckomässa, Stig Strömbergsson. Efter mässan, 
cirka kl. 19.15, finns möjlighet att delta i Pratkväll 
i kyrkan. Ett öppet samtal om kristen tro som du 
kan stanna kvar på eller ansluta till. Samtalsledare 
Stig Strömbergsson.

Söndag 20 september kl. 11.00	
Mässa, Anna-Karin Thorngren Bergman. Avskeds-
predikan av Karl-Johan Emgård. Efteråt serveras 
kyrkkaffe i församlingsgården.

FLUXEN 
Söndag 13 september kl. 13.30	
i dagverksamhetens lokal
Gudstjänst, Stig Strömbergsson. 
Efteråt serveras kyrkkaffe.

LEDIGA
KONTORSLOKALER I 

HANTVERKSCENTRUM
Kontakta Bill Nilsson:

070-605 59 98
alvsbyn@foretagarna.se
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